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Meldungen MOblI

BETRIEBSKRANKENKASSE

Neuer Tatigkeitsschlussel ab 01.12.2011

Kinftig neunstellig

Der bisherige flinfstellige Tatigkeitsschlissel wird zum 01.12.2011
durch einen neuen, neunstelligen Tatigkeitsschlissel ersetzt.

Zum Hintergrund

Insbesondere bedingt durch den Wandel von Beschéftigung und Arbeitsmarkt war es
erforderlich, den Téatigkeitsschlissel anzupassen.

- Es gibt neue Berufe, Berufsbezeichnungen haben sich verandert, neue Bildungs-
und Ausbildungsabschlisse sind entstanden.

- In der Rentenversicherung wird nicht mehr zwischen Arbeitern und Angestellten
unterschieden, der alte Tatigkeitsschltssel bildet die rentenrechtliche Trennung
jedoch noch ab.
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Meldungen MOblI

BETRIEBSKRANKENKASSE

Neuer Tatigkeitsschlussel ab 01.12.2011

1. bis 5. Stelle

Angaben zur Titigkeit

v

Aupsgeiibte Titigkeit

Tipp: Nutzen Sie das Onlinetool auf der Seite der Arbeitsagentur.
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Meldungen MOblI

BETRIEBSKRANKENKASSE

Neuer Tatigkeitsschlussel ab 01.12.2011

6. Stelle
Angaben zur Tatigkeit
1 i d 4 § t E H )
7
Hichster allgemeinbildender
Schulabschiuss
Schlusselubersicht: Schlusselzahl:

Ohne Schulabschluss
Haupt-Volksschulabschluss

Mittlere Reife oder gleichwertiger Abschluss
Abitur/Fachabitur

Abschluss unbekannt

© b~ W DN P
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Meldungen MOblI

BETRIEBSKRANKENKASSE

Neuer Tatigkeitsschlussel ab 01.12.2011

7. Stelle

Angaben zur Titigkeit

1 £ 4 4 5 & 7 B L

<L

Héohst=r bemufiicher
Aushildungsabschiuss

Schlusselubersicht: Schlusselzabhl:

Ohne beruflichen Ausbildungsabschluss

Abschluss einer anerkannten Berufsausbildung
Meister-/Techniker- oder gleichwertiger Fachschulabschluss
Bachelor

Diplom/Magister/Master/Staatsexamen

Promotion

Abschluss unbekannt

©COoO 0k, WNEPE
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Meldungen MOblI

BETRIEBSKRANKENKASSE

Neuer Tatigkeitsschllissel ab 01.12.2011

8. Stelle
Angaben zur Tatigkeit
1 F 4 3 4 - [ F i -] k.
Arbeitnehmeriberdassung
Arbeitnehmertiberlassung: Schlusselzahl:
Nein 1
Ja 2
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Meldungen MOblI

BETRIEBSKRANKENKASSE

Neuer Tatigkeitsschlussel ab 01.12.2011

9. Stelle
Angaben zur Tatigkeit
1 2 ] 4 5 & 7 B g
<L
Vermgsform
Schlusselubersicht: Schlisselzahl:
Vollzeit Teilzeit
Befristung: unbefristet 1 2
befristet 3 4
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Meldungen MOblI

BETRIEBSKRANKENKASSE

Neuer Tatigkeitsschlussel ab 01.12.2011

Meldezeitraume vor/nach dem 01.12.2011

- Entgeltmeldungen, die ein Zeitraum-Ende 01.12.2011 und spater enthalten,
sowie Anmeldungen, die einen Zeitraum-Beginn ab 01.12.2011 enthalten,
sind mit dem neuen Téatigkeitsschlissel zu Ubermitteln.

- Stornierungsmeldungen, die nach dem 01.12.2011 erstellt werden,
aber ein Zeitraum-Ende (bei Anmeldungen Zeitraum-Beginn) vor dem 01.12.2011
enthalten, sind mit dem alten Tatigkeitsschllssel zu erstellen.

- Verspatete Jahresmeldungen fur das Jahr 2010 werden nach dem 01.12.2011
nicht zurtickgewiesen, weil sie den alten Schltissel enthalten.
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Meldungen MOblI

BETRIEBSKRANKENKASSE

Neuer Tatigkeitsschlussel ab 01.12.2011

Beispiel

Die Meier GmbH stellte zum 01. November 2011 Julia Mertens als Birokauffrau ein. Sie hat nach
ihrem Realschulabschluss eine Ausbildung als Blrokauffrau erfolgreich abgeschlossen und arbeitet
in Vollzeit. Es handelt sich um ein auf Dauer angelegtes Arbeitsverhaltnis.

Tatigkeitsschliissel bei der
Anmeldung: 78142
Jahresmeldung 2011: 714023211

Tipp: Ubersicht Schliisselverzeichis _ und FAQs der Bundesagentur fir Arbeit
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http://bns-ts.arbeitsagentur.de/index.php?_qf_frage1_display=true
http://bns-ts.arbeitsagentur.de/index.php?_qf_frage1_display=true

Meldungen MOblI

BETRIEBSKRANKENKASSE

GKV Monatsmeldung

Meldung bei Mehrfachbeschaftigung

- Im Zusammenhang mit dem Sozialausgleich bendétigen die Krankenkassen
Informationen aus dem Beschaftigungsverhéltnis.

- Ab dem 01.01.2012 haben Arbeitgeber daher eine monatliche Meldung an die
zustandige Krankenkasse abzugeben (GKV-Monatsmeldung).

- Weil ein Sozialausgleich 2012 nicht stattfindet, wurde entschieden, auch das damit
im Zusammenhang stehende Meldeverfahren auszusetzen. Allerdings ist die GKV-
Monatsmeldung davon nicht betroffen. Sie ist ab dem 01.01.2012 abzugeben.
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Meldungen MOblI

BETRIEBSKRANKENKASSE

GKV-Monatsmeldung

Meldung an die Krankenkasse

Arbeitgeber haben in folgenden Fallen eine monatliche Meldung an die zustandige
Krankenkasse zu erstatten:

- bei Mehrfachbeschaftigungen

. zur Feststellung der beitragspflichtigen Entgelte bei Uberschreiten der
Beitragsbemessungsgrenze

- zur Feststellung der Beitragslasten der Arbeitgeber und Arbeitnehmer bei
Gleitzonenregelung.

Al s Abgabegrund ist der ebenfalls neu eingef¢hrt
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Meldungen MOblI

BETRIEBSKRANKENKASSE

Weitere Anderungen

Unfallversicherung: Neuer Abgabegrund 91

- In der gesetzlichen Unfallversicherung sind bestimmte einmalig gezahlte Arbeits-
entgelte i im Gegensatz zu den Ubrigen Sozialversicherungszweigen i beitragspflichtig.

- ''ber den neuen Abgabegrund A91fA sollen diese En
Entgeltnachweis einflie3en.

Neue Personengruppenschlissel in der DEUV ab 01.01.2012

- 1217 Auszubildender/Geringverdiener ohne Sozialausgleich
- 1227 Auszubildender in auf3erbetrieblichen Einrichtungen ohne Sozialausgleich
- 1237 FSJ/BFD ohne Sozialausgleich
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Meldungen MOblI

BETRIEBSKRANKENKASSE

Weitere Anderungen

Maschinelles Zahlstellenverfahren ab dem 01.01.2012

- Alle Zahlstellen erstellen eine Bestandsmeldung zum 01.01.2012 (GD 02), auch wenn sich nichts
geéndert hat.

- Die Krankenkassen melden immer den VB-max an die Zahlstelle zurtick.
- Es ist keine Meldung bei Kassenfusion abzugeben.

- Ab 01.01.2012 ist die Meldung nur noch mit RVNR anstatt neuer KVNR (ab 01.07.2012
spatestens darf die neue KVNR nicht mehr verwendet werden) zu erstellen.
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Meldungen MObll

BETRIEBSKRANKENKASSE

Keine Weiterleitungsstellen ab 2012

Urspringliches 1 bereits ab 01.01.2011 i geplantes Modell

wéhlt zur Ubersendung/Abfiihrung von

|
v v

Meldungen/Beitr

entweder oder

zustandige EinzugssteH-
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Meldungen MOblI

BETRIEBSKRANKENKASSE

Keine Weiterleitungsstellen ab 2012

Griunde flr die Streichung

Insbesondere das mit dem so genannten Sozialausgleich verbundene Mitteilungs-
verfahren zwischen Arbeitgebern und Krankenkassen hatte unter Einbindung der
Weiterleitungsstellen nicht mehr abgewickelt werden kénnen.

Kassenfusionen, ein einheitlicher Beitragssatz sowie das maschinelle Melde-

und Beitragswesen haben den burokratischen Aufwand bei den Arbeitgebern
erheblich gemindert.

Der mit der Einfihrung der Weiterleitungsstellen angestrebte Blrokratieabbau
hat sich daher quasi von allein eingestellt.
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Meldungen MOblI

BETRIEBSKRANKENKASSE

ELENA-Verfahren beende

- Urspriunglich sollte ELENA, der elektronische Entgeltnachweis, ab 2014 flr zun&chst
sechs Bescheinigungen in der Praxis angewendet und ab 2015 schrittweise ausgebaut
werden.

- Das Gesetz, mit dem das ELENA-Verfahren beendet wird, wurde am 2.12.2011 im
Bundesgesetzblatt verdffentlicht. Entsprechend der gesetzlichen Vorgaben treten am Folgetag,
dem 3.12.2011, die Regelungen in Kratft.

- Ab Inkrafttreten des Gesetzes am Tag nach seiner Verkiindung sind die Arbeitgeber von den
elektronischen Meldepflichten befreit.

- Daher werden keine Arbeithehmerdaten mehr angenommen und alle bisher gespeicherten
ELENA-Daten seit Anfang 2010 unverzuglich geldscht.
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Sozialausgleich Mobil

BETRIEBSKRANKENKASSE

GKV-FinG: Beitragssatz festgeschrieben

Beitragssatz seit 01.01.2011

- Der allgemeine Beitragssatz betragt 15,5 %.
- Es entfallen 7,3 % auf die Arbeitgeber und 8,2 % auf die Arbeitnehmer.

Festschreibung des Beitragssatzes durch das GKV  -FinG

- Bis Ende 2010: Festlegung durch Rechtsverordnung.
- Seit 01.01.2011: Festschreibung im Gesetz.

- Falls die Zuweisungen aus dem Gesundheitsfonds nicht ausreichen, muss die
Krankenkasse einen Zusatzbeitrag erheben, der allein vom Mitglied zu tragen ist.

- Der Arbeitgeberbeitrag betragt in diesen Féllen unverandert 7,3 %.
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Sozialausgleich

Mobil

BETRIEBSKRANKENKASSE

GKV-FinG: Zusatzbeitrag

Einkommensunabhangig 1 ohne Begrenzung

- Der Zusatzbeitrag wird als einkommensunabhangiger Betrag in Euro und Cent
erhoben und ist vom Mitglied direkt an die Krankenkasse zu zahlen.

- Von bestimmten Personengruppen wird kein Zusatzbeitrag erhoben.

Verspatungszuschlag

- Wird der Zusatzbeitrag fur jeweils sechs Monate nicht gezahlt, erhebt die Kranken-
kasse zusatzlich einen Verspatungszuschlag; dieser betragt mindestens 20,00 Euro.

- Bis zur Zahlung der ausstehenden Zusatzbeitrage und des Verspatungszuschlags
besteht kein Anspruch auf den Sozialausgleich.

Seite 21
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Sozialausgleich Mobil

BETRIEBSKRANKENKASSE

Grundzuge

- Die Prifung, ob ein Arbeitnehmer durch den Zusatzbeitrag finanziell Gberfordert ist
und ein Sozialausgleich durchzufiihren ist, erfolgt auf Basis des durchschnittlichen
Zusatzbeitrags in der Gesetzlichen Krankenversicherung.

Kein Sozialausgleich in 2011 und 2012

- Durchschnittlicher GKV-
Zusatzbeitrag 2011: 0,00 Euro, ein Sozialausgleich fand nicht statt.

- Durchschnittlicher GKV-
Zusatzbeitrag 2012: 0,00 Euro, ein Sozialausgleich findet nicht statt.

Wegen seiner grundsatzlichen Bedeutung wird der Sozialausgleich dennoch auf den nachsten
Folien vorgestellt.
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Sozialausgleich Mobil

BETRIEBSKRANKENKASSE

Grundzuge

Aufgabe des Arbeitgebers

- Durchfihrung des Sozialausgleichs fiir die Beschaftigten, die neben dem
jeweils gezahlten Arbeitsentgelt keine weiteren beitragspflichtigen Einnahmen erzielen.

Anspruchsberechtigte Personen

- Einen Anspruch auf Sozialausgleich haben grundsétzlich alle Arbeitnehmer i
unabhangig davon, ob die jeweilige Krankenkasse einen kassenindividuellen
Zusatzbeitrag erhebt.

- Keinen Anspruch auf Sozialausgleich haben Personen, von denen eine gesetzliche
Krankenkasse keinen Zusatzbeitrag verlangen darf oder deren Zusatzbeitrag von
Dritten getragen oder gezahlt wird.
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Sozialausgleich Mobil

BETRIEBSKRANKENKASSE
Berechnung

Ermittlung der individuellen Belastungsgrenze

- Vergleich des durchschnittlichen GKV-Zusatzbeitrags mit 2 % der beitragspflichtigen
Einnahmen des Versicherten.

- Ubersteigt der durchschnittliche Zusatzbeitrag diesen individuell zu ermittelnden

Betrag, gilt das Mitglied als finanziell Gberfordert und hat einen Anspruch auf den
Sozialausgleich.

- Ob, und falls ja, in welcher Hohe die jeweilige Krankenkasse einen Zusatzbeitrag
tatsachlich erhebt, spielt fir die HOhe des Sozialausgleichs keine Rolle.
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Sozialausgleich Mobil

BETRIEBSKRANKENKASSE

Berechnungsverfahren

Beispiel 1

Durchschnittlicher Zusatzbeitrag (fiktiv): 15,00 Euro

Tats&chlicher Zusatzbeitrag der Krankenkasse: 0,00 Euro

Beitragspflichtiges Einkommen: 800,00 Euro

Davon 2 %: 16,00 Euro
. Sozialausgleich: entfallt

Beispiel 2

Durchschnittlicher Zusatzbeitrag (fiktiv): 20,00 Euro

Tatsachlicher Zusatzbeitrag der Krankenkasse: 25,66 Euro

Beitragspflichtiges Einkommen: 800,00 Euro

Davon 2 %: 16,00 Euro

Sozialausgleich: 4,00 Euro

Seite 25 13.12.2011




Sozialausgleich MObIl

BETRIEBSKRANKENKASSE

Berechnungsverfahrel
Beispiel
Entgelt Arbeitgeber A: 1.500,00 Euro
Entgelt Arbeitgeber B: 500,00 Euro
Durchschnittlicher Zusatzbeitrag (fiktiv): 45,00 Euro
Belastungsgrenze (2.000,00 Euro x 2 %): 40,00 Euro
Sozialausgleich (45,00 Euro ./. 40,00 Euro): 5,00 Euro

Arbeitgeber A fuhrt den Sozialausgleich fir das durch ihn gezahlte Entgelt durch,
da er das héhere Entgelt zahlt.

Belastungsgrenze (1.500,00 Euro x 2 %): 30,00 Euro
Sozialausgleich (45,00 Euro ./. 30,00 Euro): 15,00 Euro

Arbeitgeber B erhélt per Datensatz die Mitteilung, zuséatzlich 2 Prozentpunkte
vom Entgelt des Arbeitnehmers einzubehalten und an die Krankenkasse zu zahlen.

Abzugsbetrag (500,00 Euro x 2 %): 10,00 Euro
Sozialausgleich per Saldo (15,00 Euro ./. 10,00 Euro) 5,00 Euro
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Sozialausgleich Mobil

BETRIEBSKRANKENKASSE

Sonderfalle

Beschéaftigungsunterbrechung

- In der Sozialversicherung gilt die Beschéaftigung ohne Arbeitsentgelt einen Monat lang
als fortbestehend. Der Sozialausgleich ist wahrend dieser Zeit durchzuftihren (sofern
die beschriebenen Voraussetzungen hierfur erftllt sind).

Sozialausgleich kann nicht vollstandig erfullt werden

- Der Arbeitgeber reduziert den Beitragsanteil des Beschéftigten auf 0,00 Euro.

- Die Erstattung eines ggf. noch ausstehenden Betrages kann der Arbeitnehmer bei
seiner Krankenkasse beantragen.

- Uber die Moglichkeit dieses Antrags ist der Arbeitnehmer durch den Arbeitgeber zu
informieren.
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Sozialausgleich Mobil

BETRIEBSKRANKENKASSE

Meldungen

Weil ein Sozialausgleich 2012 nicht stattfindet, wird das damit im Zusammenhang
stehende Meldeverfahren ausgesetzt. Wegen seiner grundséatzlichen Bedeutung
werden die wichtigsten Punkte dennoch auf den nachsten Folien vorgestellt.

GKV-Monatsmeldung

Arbeitgeber haben in folgenden Fallen eine monatliche Meldung an die zustandige
Krankenkasse zu erstatten:

- bei Mehrfachbeschéftigungen,
- flr unstandig Beschéftigte,
- falls der Beschétftigte weitere beitragspflichtige Einnahmen erzielt.

Al s Abgabegrund ist der ebenfalls neu eingef¢hrt
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Meldungen MOblI

BETRIEBSKRANKENKASSE

GKV-Monatsmeldung

Abgabe der neuen Meldung

- Erstmalig mit der Entgeltabrechnung, die auf den Beginn des Bezugs einer weiteren
sozialversicherungspflichtigen Einnahme folgt i spétestens innerhalb von sechs
Wochen nach dem Beginn des Bezugs bzw. nachdem der Arbeitgeber liber den Bezug

weiterer beitragspflichtiger Einnahmen Kenntnis erlangt hat.
- Die Entgeltmeldung ist flr jeden Monat erneut abzugeben.

Die Meldepflicht endet erst, wenn der Arbeitnehmer keine weiteren beitragspflichtigen
Einnahmen mehr bezieht.
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Meldungen MOblI

BETRIEBSKRANKENKASSE

Krankenkassenmeldung

Die Krankenkasse wertet die GKV-Monatsmeldung aus und informiert die beteiligten
Arbeitgeber dartiber, ob und falls ja, fiir welchen Zeitraum flr den Arbeitnehmer ein
Sozialausgleich durchzufiihren ist.

Datenbaustein ADBMSH

A 1 =Esist ein Sozialausgleich durchzufiihren
A 2 = Es ist kein Sozialausgleich durchzufiihren

A 3 =Es st ein um 2 Prozentpunkte erhohter Beitragsanteil
zur Krankenversicherung einzubehalten.

Das Prifergebnis ist solange zu bericksichtigen, bis das Beschaftigungsverhaltnis
endet oder die Krankenkasse eine neue Meldung Ubermittelt.
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4. SGB IV-Anderungsgesetz Mobil

BETRIEBSKRANKENKASSE

Teilnehmer an Dualen Studiengangen *

Bisher

- Komplizierte sozialversicherungsrechtliche Beurteilung.

Klnftig

- Teilnehmer an dualen Studiengangen sollen einheitlich in allen Versicherungszweigen
versicherungspflichtig werden i und dabei den zur Berufsausbildung Beschaftigten
gleichgestellt sein.

- Die geplante Neuregelung soll fur alle Formen von dualen Studiengangen wahrend
der gesamten Dauer des Studienganges gelten (also sowohl wahrend der Praxis-
als auch der Studienphasen).
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4. SGB IV-Anderungsgesetz Mobil

BETRIEBSKRANKENKASSE

EDV-gestltzte Betriebsprufung

Nachdem die Finanzverwaltung schon seit geraumer Zeit elektronisch pruft,
sollen jetzt auch die Trager der Deutschen Rentenversicherung (DRV) nachziehen.

Ziel des Gesetzgebers

- Entlastung von Kleinst- und Kleinunternehmen.
- Entlastung der Prifdienste der Rentenversicherungstréager.

Allerdings wird die EDV-gestltzte Prifung nur schrittweise entlasten, da

- sie fir die Unternehmen optional ist und
- viele Betriebe ihre Unterlagen noch in Papierform aufbewahren.

13.12.2011
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4. SGB IV-Anderungsgesetz Mobil

BETRIEBSKRANKENKASSE

EDV-gestltzte Betriebsprufung

- Die Elektronisch unterstiitzte Betriebsprifung (euBP) ersetzt nicht die Prifung vor Ort. Sofern der
Arbeitgeber an der euBP teilnimmt und diese mit den gelieferten Daten abgeschlossen werden
kann, entféllt allerdings eine weitere Einsichtnahme der Unterlagen vor Ort.

- Das Verfahren sieht ausschlie3lich die Annahme der priifrelevanten Arbeitgeberdaten im Rahmen
eines Online-Verfahrens vor. Der Absender erhalt eine elektronische Annahmebestatigung.

- Die Daten sind vor dem Zugriff Dritter sicher.
- Nach Bestandskraft des Bescheides werden die Daten automatisch geldscht.
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Beschaftigung MObIl

BETRIEBSKRANKENKASSE

Bundesfreiwilligendienst

Einfihrung zum 01.07.2011

- Bundesfreiwilligendienst soll den zum 30.06.2011 ausgelaufenen Zivildienst i
zumindest teilweise i ersetzen und den Jugendfreiwilligendienst erganzen.

Zielgruppe sind z. B. Menschen, die

- nach Schule oder Studium praktisch tatig sein wollen,

- die Zeit bis zum Studien- oder Ausbildungsbeginn tberbricken,

- neue Arbeitsgebiete kennen lernen oder

- sich nach dem Berufsleben fur das Gemeinwohl engagieren mdchten.

SENEK 13.12.2011




Beschaftigung MObIl

BETRIEBSKRANKENKASSE

Bundesfreiwilligendienst

Rahmenbedingungen

- Dauer: Zwolf zusammenhéangende Monate i dabei mindestens sechs und
hochstens 18 Monate (Verlangerung auf bis zu 24 Monate maoglich).

- Teilnahmeberechtigt: Manner und Frauen i unabhangig von Schulabschluss
(Schulpflicht muss erflllt sein) und Alter.

Urlaubsanspruch

- Mindestens 24 Tage pro Kalenderjahr; dauert der BFD weniger bzw. langer
als zwolf Monate, wird er pro Monat um 1/12 des Jahresurlaubs verkirzt

bzw. verlangert.

13.12.2011
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Beschaftigung MObIl

BETRIEBSKRANKENKASSE
Bundesfreiwilligendienst

Sozialversicherung

- Es gelten die Bestimmungen des Jugendfreiwilligendienstegesetzes.
- Versicherungspflicht in allen Zweigen der Sozialversicherung.
- Regelungen zur Geringfiigigkeit und zur Gleitzone finden keine Anwendung.

Beitragsberechnung

- Teilnehmer erhalten neben einem Taschengeld grundséatzlich Unterkunft
und Verpflegung (Sachbezug) bzw. dessen Abgeltung, Arbeitskleidung
und gegebenenfalls Fahrtkostenerstattung.

- Beitragspflichtiges Entgelt:

I Taschengeld (h6chstens 6 % der monatlichen RV-BBG)
i Unterkunft und Verpflegung (Wert bestimmt sich nach SvEV)

Seite 38
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Beschaftigung MObIl

BETRIEBSKRANKENKASSE

Bundesfreiwilligendienst

Meldungen: Neuer Personengruppenschltssel

. Bis 31.12.2011: A10
Al?2

n
- Ab 01.01.2012: i

1
3 (kein Zusatzbeitrag)
Umlagen

- Der BFD ist weder Arbeits- noch Ausbildungsverhaltnis. Bei der Ermittlung
der Umlagepflicht bleiben BFD-Teilnehmer daher unberiicksichtigt.

- Betriebe, die der Umlagepflicht nach dem AAG unterliegen, haben fur
Teilnehmer am BFD keine Umlagebeitrage zu zahlen.
- Fur die Abfuihrung der Insolvenzgeldumlage gelten keine Besonderheiten.
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Beschaftigung MObIl

BETRIEBSKRANKENKASSE

Bessere Vereinbarkeit von Pflege und Beruf

Familienpflegezeit ab 01.01.2012

- In Deutschland beziehen rund 2,25 Millionen Menschen Leistungen
der Pflegeversicherung.

- Mehr als 1,6 Millionen Menschen werden zu Hause versorgt i durch Angehoérige
und ambulante Dienste.

- Die meisten Berufstatigen mochten ihre Angehoérigen so weit wie mdglich selbst betreuen.
- Bereits Ende 2010 sollte ein Modell zur Familienpflegezeit umgesetzt werden; ohne Ergebnis.
- Die geplanten Neuregelungen werden nun zum 01.01.2012 in Kraft treten.
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Beschaftigung MObIl

BETRIEBSKRANKENKASSE
Bessere Vereinbarkeit von Pflege und Beruf

Die Anderungen

- Arbeitnehmer kdnnen zur Pflege von Angehdérigen ihre Arbeitszeit fir maximal

zwei Jahre auf bis zu 15 Stunden reduzieren i ein Rechtsanspruch hierauf besteht
jedoch nicht.

- Das reduzierte Entgelt wird durch den Arbeitgeber aufgestockt; dieser kann hierftr
ein zinsloses Darlehen in Anspruch nehmen.

- Nach Ablauf der zwei Jahre arbeiten die Beschaftigten wieder in Vollzeit, beziehen

jedoch weiterhin nur ihr reduziertes Gehalt 7 so lange, bis das Zeitkonto wieder
ausgeglichen ist.

- Das Risiko einer Berufs- oder Erwerbsminderung wird durch eine spezielle
Versicherung der betroffenen Arbeitnehmer minimiert.

- Eine generelle Freistellung fir 6 Monate bleibt von dem neuen Gesetz unberihrt.
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Beitrage MObll

BETRIEBSKRANKENKASSE

Rechengroflen 2012

Entgeltgrenzen (in EUR) Geltungsbereich jahrlich monatlich
West 67.200,00 5.600,00
BBG RV/ALV
Ost 57.600,00 4.800,00
BBG KV/PV West/Ost 45.900,00 3.825,00
Jahresarbeitsentgeltgrenze (allg.) West/Ost 50.850,00 4.237,50
Jahresarbeitsentgeltgrenze (bes.) West/Ost 45.900,00 3.825,00
Geringverdienergrenze West/Ost 325,00
Geringflgigkeitsgrenze West/Ost 400,00
West 31.500,00 2.625,00
Bezugsgrolie in der SV Osti KV/PV 31.500,00 2.625,00
Osti RV/ALV 26.880,00 2.240,00
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Beitrage MObll

BETRIEBSKRANKENKASSE

Sachbezugswerte 2012

Verpflegung

Vollstandig 219,00 Euro

Fruhstick 47,00 Euro

Mittagessen 86,00 Euro

Abendessen 86,00 Euro

Unterkunft

Unterkunft / Miete 212,00 Euro
Gemieteter Wohnraum / je m? 3,70 Euro
Gemieteter Wohnraum einfache Wohnung / je m? 3,00 Euro
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Beitrage MObll

BETRIEBSKRANKENKASSE

Beitragssatze zur KV

Keine Veranderung zum Jahreswechsel

- Allgemeiner Beitragssatz: 15,5 %
- Ermaligter Beitragssatz: 14,9 %
- Erhohter Beitragssatz: bereits zum 1.1.2009 entfallen

Der ehemalige Zusatzbeitrag (0,9 %) ist in den o. g. Beitragssatzen enthalten,
muss allerdings weiterhin vom Versicherten allein getragen werden.

Der Arbeitgeberanteil betragt daher die Halfte der um 0,9 % verminderten Beitragssatze.
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Beitrage MObll

BETRIEBSKRANKENKASSE

Weitere Beitragssatze 2012

- Arbeitslosenversicherung: 3,0%
Insolvenzgeldumlage: 0,04 %
Rentenversicherung: 19,6 %
Pflegeversicherung: 1,95 % *

*Zzgl. Zuschlag fur Kinderlose ab dem 23. Lebensjahr in Hohe von 0,25 % (vom Versicherten allein zu tragen).
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Beitrage

Umlage- und Erstattungssatze 2012

- U1 - ermaRigter Umlagesatz

- U1 - allgemeiner Umlagesatz
- U1 - erhdhter Umlagesatz

- U2 - Mutterschaft Umlagesatz

- U2 - Beschaftigungsverbot Umlagesatz

U 1 flr Minijobs wird von 0,6 % auf 0,7 % erhoht.

1,5%

2,1%

3,5%

0,36 %

0,36 %

Erstattung

Erstattung

Erstattung

Erstattung

Erstattung

*  Die Arbeitgeberbeitragsanteile sind mit diesem Erstattungssatz bereits abgegolten.
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Beitrage MObll

BETRIEBSKRANKENKASSE

Gleitzone

Bei Arbeitsentgelten innerhalb der Gleitzone (400,01 Euro bis 800,00 Euro) sind die flr die
Beitragsberechnung relevanten Einnahmen des Arbeitnehmers nach folgender Formel zu ermitteln:

Fx400+ (27 F) x (AE i 400)

F= Faktor der sich ergibt, wenn die Pauschalabgabe von 30 % bei geringfligiger
Beschaftigung durch den durchschnittlichen GSV-Beitrag des Kalenderjahres,
in dem der Anspruch auf das Arbeitsentgelt entstanden ist, dividiert wird.

AE = monatliches Arbeitsentgelt des Arbeitnehmers aus der Beschéftigung

Fir die Zeit ab 1.1.2012 betragt der Faktor F = 0,7491.

Hieraus ergibt sich die vereinfachte Formel: 1,2509 x AE T 200,72 Euro

Tipp: Nutzen Sie unseren Gleitzonenrechner .
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Steuern MObll

BETRIEBSKRANKENKASSE
Steuervereinfachungsgesetz 2011

Arbeitnenmer -Pauschbetrag

- Anhebung des seit 2004 geltenden Pauschbetrages von 920,00 Euro
auf 1.000,00 Euro 7 und zwar bereits fur 2011.

- Quittungen missen im Regelfall weiter gesammelt werden. Auch die
steuerliche Entlastung ist nur marginal.

Kinderbetreuungskosten

- Ab 2012 wird die Absetzbarkeit deutlich vereinfacht. So spielen
z.B. personliche Anspruchsvoraussetzungen keine Rolle mehr.
- Die Betreuungskosten sind kinftig als Sonderausgaben und nicht
mehr wie Werbungskosten abziehbar, mindern also die Einkinfte nicht.
- Eine entsprechende gesetzliche Neuregelung verhindert,
dass diese Regelung z.B. zu héheren Kindergartenbeitragen fuhrt.
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Steuern MObll

BETRIEBSKRANKENKASSE

EIStaM verschober

- Vorgesehen war, dass die Finanzverwaltung den Arbeitgebern die Lohnsteuerabzugsmerkmale
elektronisch ab 2011 zum Abruf zur Verfligung stellen.

- Anstatt der elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale wird entweder die Lohnsteuerkarte 2010
nicht nur fir 2011 weiter gelten, sondern auch bis zum Startschuss von ELStAM.

- Alternativ kdnnten die Abzugsmerkmale dem Arbeitnehmer per Post in Papierform zugestellt
werden und dieser muss diese dann seinem Arbeitgeber spatestens zur Januar-
Gehaltsabrechnung vorlegen.
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Steuern MObll

BETRIEBSKRANKENKASSE

Neues Formular LSTB 2012

- Keine Steuer IDNr. vorhanden ->eTin weiter
zulassig

- Gemeindeschlissel (AGS) ist ab 2012
nicht mehr anzugeben

- Zu bescheinigen sind die abgerufenen
elektronischen Lohnsteuermerkmale (ELStaM)
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